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Verdadesy medias
verdades de la migracion

“ Muchas verdades aparentes
dependen en la practica de
cierto punto de vista”

Obi Wan Kenobi

En Ecuador, € tema de la migracién se
ha convertido en un ge de discusion
politica debido a sus implicaciones
socidles 'y a sus repercusiones
econOmicas. Como toda materia de
interés politico, su comprension y
andlisis estan sujetos a interpretacion y
dependen por tanto del posicionamiento
ideoldgico del analista. Asi, aunque la
migracion es un proceso socia
complgo, su interpretacion por parte de
ciertos anadistas puede llevar a
considerarla un hecho simpley casual.
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Ahora bien, tales interpretaciones
buscan obtener aceptacién y aprobacion
de la poblacion, como parte de una
estrategia conjunta de adoctrinamiento,
acorde con la ideologia de sus
intérpretes. Asi, los andistas suelen
omitir ciertos elementos de juicio -ya
Sea consciente 0 inconscientemente- y
privilegiar otros, llegando a
determinadas conclusiones que, debido
a tales omisiones, pueden ser erréneas o
incompletas.

El objetivo de este documento es
precisamente dilucidar algunas de esas
medias verdades, relacionadas directa o
indirectamente con la migracion, que
dificultan la comprension cabal del
tema. Para ello, se redizara una critica
de las afirmaciones mas comunes sobre
migracion, confrontdndolas a nuevos
elementos de andlisis, que € lector
podrd juzgar libremente para asi
formarse un criterio mas amplio.

Por supuesto, el siguiente andlisis es
también una interpretacion de sus
autores, por lo que no est4 exento de las
limitaciones ideol 6gicas antes
mencionadas.

En otras palabras, este estudio no
contiene “verdades absolutas’ sobre €l
tema de la migracion. Simplemente
incorpora  nuevos  elementos  de
reflexion que, sin pretender alcanzar e
maximo nivel de profundidad, permiten
abordar el tema de una manera objetiva,
mas integray menos parcializada.
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. Mitosque
rondan |os aspectos
generalesdela
migracion

¢ Los protagonistas de la
emigracion son los sectores mas
pobres de la poblacion, los
desempleados, los de menor
capacitacion.

Esta afirmacion, por demas irreflexiva,
surge de la suposiciéon de que “se van
los que ya no tienen nada que perder”.
Los que no tienen -y dificilmente
conseguiran-  trabgjo. Los mas
marginados de la sociedad. Pero s se
analiza con detenimiento e proceso de
salida de ecuatorianos y ecuatorianas, se
revelaralafasedad de este a egato.

Es evidente que para emigrar se
requiere la acumulacion de cierta
cantidad de dinero. De hecho, se estima
gue para “alistar papeles’, obtener un
pasgje aéreo (a 1 de los 3 principales
destinos de los ecuatorianos. EEUU,
Espafia o Italia) y adgo de dinero para
empezar, se hecesita una suma que varia
entre los 1000 y los 2000 ddlares.

Para los estratos de ingresos bgos,
reunir esa suma representa un problema,
gue podria resolverse ya sea con la
venta de los bienes poseidos, o bien
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mediante crédito. Por supuesto, “los
maés pobres’ no disponen de mucho més
gue su ropa para poner alaventa, lo que
a la vez los excluye de ser sujetos de
crédito. En efecto, todo prestamista,
desde una institucion financiera legal
hasta un chulquero (usurero), andliza la
capacidad de pago del cliente y rechaza
las solicitudes de crédito més riesgosas.
También es l6gico suponer que las
posibilidades de recibir € dinero de
familiares o amigos son minimas. Se
puede deducir entonces, que s los
estratos mas pobres no pueden reunir o
requerido, no podran emigrar, por lo
menos en las condiciones antes
establecidas.

Queda aln la posibilidad de emigrar en
condiciones mas precarias. Vvigar
escondido en un barco, sin papeles (ni
siquiera falsos), sin recurso alguno, etc.
Las dificultades de una emigracion en
extremo precaria se relacionan mas con
problemas de salud y resistencia fisica
gue con cuestiones financieras. En
efecto, son bien conocidos los casos de
ecuatorianos y ecuatorianas gue fueron
encontrados en estado de inanicion y
deshidratacién, e incluso muertos,
viggando clandestinamente en barco
durante varias semanas, con un minimo
de provisiones.

Ahora bien, la decisién de emigrar
depende también de los vinculos
existentes con sectores relacionados a la
migracion. Por gemplo, alguien decide
tomar e riesgo porque a su antiguo
vecino le va bien en Italia. No obstante,
por las cuestiones econdmicas antes
mencionadas, dificilmente los estratos
mas pobres estardn vinculados en
algunaformaalos emigrantes.

Por tales razones, puede concluirse que
la gran masa de emigrantes ecuatorianos
no esta congtituida por “los méas
pobres’. Sino por personas de ingreso
medio bajo, con cierta capacidad de
pago y por tanto de endeudamiento.
Esto puede verificarse en € cuadro 1,
gue muestra que mas del 50% del los
trabgjadores domeésticos en Espafia
proviene del sector servicios en
Ecuador.

Cuadro 1
Ocupacion de los empleados
domeésticos ecuatorianos en Espafa

mAgricultura 28% OConstruccion 9%
[JServicios 52% OIndustria 10%
B Nocontesta 1%

10%
1%

52% /
Cuenta propia 62% B
Asalariado 38% 9%

Fuente: encuesta 10é a trabajadores de servicio
doméstico. (2000)

28%

Por otro lado, se ha constatado que no
parten solamente los desempleados,
sino también personas que, teniendo un
empleo, buscan en e exterior mejores
saarios vy oportunidades  que
dificilmente encuentran en e Ecuador.
Mas alin, entre los emigrantes se va
mano de obra bien capacitada
excelentes albariiles, técnicos,
fontaneros, electricistas, etc. No hay que
desestimar la relacion entre la
emigracion y la fata de obreros de la
construccion, que ha  generado
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importantes  movimientos migratorios
internos. De hecho, en e cuadro 2,
puede apreciarse que mas del 90% de
los trabajadores domeésticos
ecuatorianos residentes en Espafia
superalos estudios primarios.

Cuadro 2
Nivel de estudios de los empleados
domésticos en Espafia segin su
nacionalidad

B Ninguno @ Prmarios O Semndarios O Supernores

Espatia Ecuador

16% 0%

4%
/ f’ﬂf D%
30% ‘ il -,
: 53%

S0
Fuente: encuesta |oé a trabajadores de servicio
domeéstico. (2000)

Es interesante destacar la reducida
participacion que en € proceso
emigratorio ha tenido la poblacion
indigena. A diferencia de la poblacion
mestiza, la mayoria de indigenas aln
persiguen € bienestar en su propia
tierra, por lo que no incluyen a la
emigracion dentro de sus estrategias de
reproduccion 'y supervivencia (con
excepcion quiza de la comunidad
otavalefia y algunas fracciones de otras
comunidades).

Por otra parte, la importante emigracion
de segmentos poblacionales urbanos ha
posibilitado |a aceleracion de los antes
mencionados flujos migratorios
internos; en particular, de indigenas
hacia las ciudades.
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s La mano de obra es una
mercancia cualquiera. Y la libre
movilidad de esta mercancia
forma parte del natural avance
de la globalizacion.

Esta afirmacion esta sumergida en los
lineamientos de la economia liberal.

De hecho, la posbilidad de ser
comprada y vendida a un determinado
precio convierte a la fuerza de trabgo
en una mercancia entre tantas otras. Sin
embargo, nunca debe cometerse €l error
-muy comun, por cierto- de confundir la
fuerzade trabajo y la mano de obra.

Mientras la mano de obra es entendida
como la suma de trabgadores
existentes, la fuerza de trabajo aude a
conjunto de capacidades fisicas vy
mentales que €l trabgjador utilizarden la
redizacion de su trabgo. Y
evidentemente, son las facultades del
trabajador las que estan en ventay no €l
trabajador. En otras palabras, la fuerza
de trabajo es una mercancia; la mano de
obra, no. La mano de obra es €l cuerpo
socia delafuerzadetrabgo.

Esta sutil diferencia permite derivar
algunas reflexiones de interés.

¢Por qué llamar a la mano de obra €
“cuerpo socid” de la fuerza de trabajo?
Simple. s las facultades de un
trabajador estédn contenidas en € cuerpo
del mismo, la fuerza de trabajo de la
sociedad esta contenida en e conjunto
de trabajadores existentes, es decir en la
mano de obra. Por tanto, ésta constituye
el cuerpo social delafuerzade trabgjo.
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Ahora bien, este cuerpo social puede ser
afectado por distintos factores. Esto
implica que, aunque la fuerza de trabgjo
se comercie como cualquier mercancia,
sufrird ateraciones en funcién de los
acontecimientos sociales que afecten a
la mano de obra.

Asi por gemplo, la conformacion
familiar de los trabajadores modificara
su disposicion a trabgjar, en la medida
gue €llos repartiran su tiempo entre su
familia y su trabgjo. De hecho,
cualquier alteracion emociona o0
psiquica del trabgjador modificara -
dependiendo de su intensidad- ya sea la
calidad o la disponibilidad de la fuerza
detrabagjo.

En e caso concreto de la migracion, se
presentan  acontecimientos  sociales
particulares ligados a la evolucion de la
mano de obra. El resguebrgamiento
familiar, derivado de la emigraciéon de
uno de los miembros (se entiende, €
trabgjador), desintegra la estabilidad
emocional del trabajador, necesaria para
realizar sus labores a plenitud. De igual
manera, a soportar € racismo y
confrontar la pérdida de identidad, el
trabgjador podria ver disminuida la
cadidad de su trabgo, debido a la
presion de la inadaptabilidad inicial.
Asimismo, la inseguridad juridica,
provocada por la emigracion irregular
(sin papeles), induce a trabgador a
aceptar condiciones nefastas de trabajo,
modificando sustancialmente su
disposicion a trabgjar, en lo relacionado
con nivel de salarios, area de trabajo,
tiempo de trabgjo, €tc.

Como puede verse, si bien la fuerza de
trabgo es una mercancia, su oferta

(efectuada por los trabgjadores) esta
regulada por varios factores humanos y
sociadles (que afectan a la mano de
obra), antes que por las fuerzas del
mercado. De hecho, en €& caso
particular de la migracion, la oferta de
trabgjo es realizada, no por los
trabgadores, sino por las familias, que
establecen |a estrategia migratoria.

De todo esto se puede concluir que, si €l
comportamiento de lamano de obray la
situacion de la fuerza de trabao
dependen sobre todo de factores
sociales, entonces e mercado no es €
marco méas adecuado para comprender
ladindmicadel &mbito laboral.

Es més, la existencia misma del
mercado de trabgjo esta cuestionada.
Segun € economista Fernando Antonio
Noriega Urefia, profesor de Ia
Universidad Nacional Auténoma de
México, € mercado de trabao no
existe. Para Noriega, € “mercado” es
un concepto inadecuado (equivocado)
para explicar los problemas de la
ocupacion, los sdlarios y la misma
sustentacion de las politicas fisca vy
monetaria. Asevera, ademés, que €
sector laboral no forma un mercado y
gue €l trabajo no es una mercancia por
la cual se otorga € salario como su
equivalente en e intercambio. El no
considera entonces al salario como un
precio, sno como una Vvariable
distributiva. Noriega argumenta que €l
trabgo es la forma basica de
participacion de los agentes econdmicos
en e producto social. En consecuencia,
el salario viene a ser la cuota de dicha
participacion.



Este planteamiento abre la puerta a un
nuevo punto de vista para entender el
tema de la migracion en e mundo,
analizandola desde la perspectiva de la
distribucijon del  producto  social
mundial.

¢Pero, volviendo a mito, qué implicala
libre movilidad de la mano de obra?
Simplemente, apertura para que los
trabgjadores puedan ofrecer, sin
restricciones geogréficas, la Unica
mercancia de que disponen: la fuerza de
trabgjo. Esta aseveracion no pretende
obviar -por supuesto- la existencia de
otras  restricciones, por egemplo
econdémicas o culturales, a las que se
enfrenta la mano de obra, como la falta
de recursos o0 e desconocimiento de
idiomas...

Ahora bien, el mito afirma que “lalibre
movilidad de esta mercancia (mano de
obra) forma parte del natural avance de
la globalizacion”

Hay por 1o menos 3 grandes errores (0
mentiras) en esa afirmacion. Por un
lado, como ya se dijo, s se entiende ala
mano de obra como € conjunto de
trabajadores existentes, entonces, ésta
no es directamente una mercancia.

Por otro lado, la libre movilidad de
mano de obra no forma parte del avance
natural de la globalizacién. Sino que es
producto de acuerdos entre los paises de
sdlida y de acogida de los emigrantes.
Es més, por norma general, los paises
de acogida intentan frenar los flujos
migratorios, entre otras cosas, por

! Esta vision sera tratada con mayor detalle, en
cartillas futuras.
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miedos  xenofobos y  racistas.
Considérese, por gemplo, las
restricciones impuestas por EEUU a la
inmigracion mexicana, prueba de la
unilateralidad gque existe en la toma de
decisiones, a pesar de la supuesta
voluntad de integracion de EEUU a
través del TLCAN (Tratado de Libre
Comercio de Ameérica del Norte). Otro
giemplo seriala nueva ley de migracion
en EEUU, segun la cual, esta prohibido
ayudar a un inmigrante irregular (sin
papeles); o la decision de la Union
Europea de imponer una visa a los
inmigrantes ecuatorianos.

Finalmente, debe decirse que no hay
nada de natural en e avance de la
globalizacion. De hecho, ésta constituye
la imposicién del sistema capitalista en
su etapa transnacional, a escala global.
Y como toda imposicion, 16gicamente,
es antinatural.

s Més alla de fatalismo y la
sensibleria, la migracion ha
permitido a miles de personas
salir adelante, ahorrar, ganar
sueldos dignos y enviar dinero a
sus familiares en Ecuador

Esta afirmacion esta plagada de
subjetivismo. El empleo de adjetivos
peyorativos como “fatalismo” vy
“sensibleria’  para  cdificar  los
problemas de la migracién; y € uso de
términos €ogiosos como  “salir
adelante” y “sueldos dignos’ para
catalogar sus beneficios muestra
claramente |la defensa de una posicion
ideolégica. Y no la busqueda analiticay
objetiva de los hechos.
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Es preciso entonces, examinar tal
declaracién. En primer lugar, alin si se
acepta que miles de emigrantes han
podido “sdir adelante”, no debe
olvidarse que € nimero de ecuatorianos
y ecuatorianas viviendo en el extranjero
se cuenta en e orden de los millones
(Actualmente, se estima que viven
drededor de 25 millones de
ecuatorianos y ecuatorianas en €
extranjero).

Y por cierto, qué significa “salir
adelante’? Este mito correlaciona
estrechamente el acto de “salir adelante”
con el aspecto econdmico y monetario
(ahorrar, ganar sueldos dignos, enviar
dinero). Pero el medir e éxito o fracaso
de una persona segiin € tamafio de su
billetera implica adoptar una vision
unidimensional y poco critica.

Td posicion desconoce -0
menosprecia- la importancia de ciertos
factores psicologicos, sociaes 'y
culturales que son determinantes para la
vida del ser humano. Por gemplo, €
25% de ecuatorianos y ecuatorianas
legalmente establecidos en Espana
trabgja en servicio doméstico (ver
cartilla sobre migracion 2. El trabgo
doméstico en la migracion); € 40% de
ellos tiene estudios universitarios; y su
ingreso promedio supera los 450 US$
mensuales. ¢Puede decirse que una
persona gue realiza  estudios
universitarios, y debe degjar su pais para
trabagjar luego en servicio doméstico -
aun cuando gane 450 US$- esta saliendo
adelante?

Muchos  emigrantes  ecuatorianos
subordinaron la estratificacion socia
ante la posicion econdémica. En efecto,
a final de la dltima década, es decir en

pleno auge migratorio, e 75% de
ecuatorianas residentes en Espafia
trabgjaba en servicio domestico. Del
mismo modo, més de 50% de
ecuatorianos varones en Espaia se
ocupaba en los sectores de servicio
domeéstico, agricultura y construccion.
Por su bao requerimiento educativo,
escasa remuneracion 'y  reducidas
posibilidades de ascensién, estas ramas
laborales se consideran inferiores en la
estratificacion social.

Se puede observar pues, que la gran
mayoria de emigrantes ecuatorianos, a
ubicarse en empleos inferiores, han
deteriorado su estratificacion laboral.
Aunque debe decirse que hay un
considerable porcentgje de ecuatorianos
y ecuatorianas que, trabajando aqui en
servicio domeéstico o construccion, entre
otras, fueron a desempefiar en Espaiia
ocupaciones similares, por lo que no
sufrieron un deterioro social, pero si se
beneficiaron de un mejor salario.

No obstante, ni lamovilidad social, ni €
nivel de ingresos, constituyen e Unico
problema a considerar en e tema de
“salir adelante” para los emigrantes.
Existe otra cuestion gque presenta graves
dificultades. la emigracion irregular
(“sin papeles’ o con permiso de trabgjo
inicia...). El emigrar en esta forma
implica una renuncia a los derechos
civiles y laborales en e pais receptor.
Al consignarse a una casi inexistencia
legal -desde e punto de vista laboral-
los emigrantes ecuatorianos irregulares
se ven obligados a aceptar empleos en
peores condiciones en cuanto a salarios,
estabilidad laboral, seguridad socid,
etc. Del mismo modo, la escasa
proteccion civil que reciben los “sin



papeles’ los convierte en presa facil de
otros abusos como el racismo y la
xenofobia, contra los que dificilmente
pueden protestar ante las autoridades, a
riesgo  de ser deportados. Es
indiscutible. Si la obtencién de los
derechos y libertades fundamentales del
ser humano fue € resultado de un
proceso social de varios siglos, los
problemas de precariedad juridica
derivados de la emigracion irregular,
lgos de permitir “salir adelante’,
constituyen un retroceso  histérico
temible.

Es importante destacar que los
problemas derivados de la emigracion
irregular afectan cada vez a més
emigrantes. Esto, en la medida que los
paises de destino, con la complicidad
del Estado ecuatoriano, endurecen sus
politicas migratorias, forzando a los
emigrantes a optar por lairregularidad.

Ademads de todo esto, deben
considerarse los problemas emocionales
y sicolégicos que se derivan de
enfrentamiento  cotidiano con
racismo, la xenofobia y demas abusos o
discriminaciones. Todo aquello ante la
ausencia del nucleo familiar como
factor de estabilidad emocional.

Queda pues comprobado que los
problemas derivados de la emigracion
no son “sensiblerias’ ni “fatalismos’
inventados por mentes morbosas,
deseosas de explotar la tristeza de la
gente. Sino que constituyen hechos
concretos que no deben ignorarse. El
afirmar lo contrario  demuestra
visiblemente una incomprension de los
aspectos més relevantes y profundos del

fendbmeno migratorio.
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II. Causasy
efectosde la
migracion: ¢Que
hay bajo los
sofismas?

¢ La migracion se produce por
el desequilibrio existente en €
mercado de trabajo a nivel
internacional

Aqui entra en accion la teoria
econdmica libera: “la mano invisible’.
La fuerza de los mercados actia y €l
exceso de mano de obra naciondl,
conjugado con la sobre demanda de
trabggo en e exterior, equilibra
paulatinamente los mercados laborales
interno y exteno a través de la
migracion, cuyos  actores  (los
emigrantes) van en busca de una mayor
remuneracion. Esto eleva los saarios y
disminuye € desempleo en € pais a
tiempo que empuja hacia abajo las
remuneraciones en e exterior debido a
los nuevos equilibrios de oferta y
demanda de trabgjo.

Esta afirmacion simplista 'y cas estéril,
gue restringe e analisis econémico a
libre juego de la oferta y la demanda,
oculta varios fundamentos importantes.

Para empezar, e anaisis econdémico
debe superar la muralla de la “mano
invisible’, adoptando una vision
estructural e integra de la sociedad. Y
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ya que la emigracion se desato luego de
la crisis de 1998-1999, e andlisis
econdmico debe partir de esta Gltima.

Lacrisis estalla en 1999, provocando la
mayor caida del producto interno bruto
(PIB) en la historia del Ecuador. Td
contraccion fue e resultado de distintos
factores como e fendmeno de El Nifio,
la caida de los precios del petrdleo, €
salvatgie bancario, la desestabilizacion
financiera internacional, la
inestabilidad politica, la incontrolada
corrupcion.

A estos factores coyunturales, se
sumaron problemas estructurales del
Ecuador. Tales como la extrema
dependencia en € sector primario; las
debilidades derivadas de la apertura
comercial y financiera (impuesta por
los organismos multilateraes); la
ausencia de un plan de desarrollo con
metas sociales antes gque
macroecondmicas; la deuda externay la
exigua competitividad. Estos problemas
se agudizaron con la aplicacion
continua de agustes estructurales de

cudes han regido la politica
econdémica, con diversos grados de
intensidad, desde inicios de |os afios 80,
demostrando repetidamente su
ineficacia.

Como resultado de esta crisis, € pais
experimentd e empobrecimiento mas
acelerado en la historia de Ameérica
Latina, por lo menos hasta antes de la
crisis argentina (ver cartilla sobre
migracion 3. Causas dd reciente
proceso migratorio ecuatoriano).
Ademas, se pudo constatar una mayor
concentracion de lariqueza.

Ta deterioro en la distribucion de la
riqueza se tradujo en un crecimiento
constante del desempleo y subempleo.
Finamente, el servicio de la deuda
estrangul6 al sector fiscal, propiciando
una reduccion aarmante del gasto
socia (ver cuadro 3). Ademas, las
cuentas  externas  experimentaron
presones cada vez mayores, en
especial por causa del mencionado
servicio de la deuda y la fuga de
capitales.

Cuadro 3

Ecuador: inversion social y servicio de la deuda

1991 1992 | 1993 1994 1995 1996 @ 1997 1998 1999 @ 2000 @ 2001

inspiracion  fondomonetarista.  Los
en porcentaje  °°
del gasto
. 40
fiscal
25
10
—eo— inverson social (%) 33,1 351 291

—¥— serviciodeladeuda (%) 38,9 40,4 28,4

31,3 320 31,7 | 311 | 300 229 200
545 47,4 649 519 629 | 536 492

*Inversién social incluye: Educacién, cultura, salud, desarrollo comunal, desarrollo agropecuario.

Fuente: Banco Central del Ecuador



Ante todo esto, la reaccion popular,
dirigida por los movimientos indigenas,
posibilitd €& derrocamiento de un
gobierno corrupto.

Pero mas alla de la accion inmediata, la
reaccion general de supervivencia de la
poblacion (a mediano y largo plazo) fue
la reestructuracion de sus estrategias de
reproduccion social, integrando en éstas
un nuevo factor de base: la emigracion.
Frente a la fragil situacién nacional, €
continuo deterioro econémico y las
limitadas posibilidades de reactivacion,
los ecuatorianos Yy  ecuatorianas
resolvieron aprovechar 1os beneficios de
las grandes metropolis. Por eemplo,
mayores posibilidades de encontrar
trabajo, remuneraciones superiores,
horizontes culturales més amplios...

Ahora bien, es innegable que la crisis
tuvo una influencia determinante en €
desarrollo de la emigracion. Pero no
debe perderse de vista que € proceso
emigratorio es ante todo social. Por lo
gue las causas no econdmicas pueden
tener una importancia tan 0 mas
profunda que lamismacrisis.

Hay que tratar de ilustrar aquello: en
términos simplistas, es l0gico pensar
gue € desempleo fue € motor de la
emigracion. ¢Pero, no ha habido
siempre desempleo?:No ha atravesado
ya e Ecuador otras crisis?¢Cua fue
entonces ese componente nuevo que
desencadend la ola migratoria?

La decision de emigrar, como toda
decision tomada por un ser humano,
constituye un  acto  consciente,
determinado, entre otras cosas, por su
percepcion de la realidad, su estabilidad
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emocional y expectativas. Es decir,
tiene un componente psicol dgico.

El conjunto de percepciones y
expectativas de la poblacion en torno a
la crisis desatada desde 1998, conformo
una vision negativa del Ecuador, como
un escenario sin oportunidades para el
desarrollo de un proyecto de vida. En
efecto, segun lo ocurrido en e pais, se
puede afirmar que los ecuatorianos y
ecuatorianas entendieron la crisis de 2
maneras. Primero, como una dréstica
reduccion de oportunidades para la
consecucion de sus planes de vida. Y
segundo, como un espacio para la
innovacion de estrategias familiares
para la reproduccion socia |y
subsistencia  (ver  cartilla  sobre
migracion 3. “Causas del reciente
proceso migratorio ecuatoriano” ).

Asimismo, hay otros factores que
incidieron en la aceleracion del proceso
migratorio. Entre €llos, esta la
consolidacion de un sistema de redes
migratorias que facilita la emigracion,
mediante la ubicacion de empleo y
domicilio, la obtencion de “papeles’...
De igual manera, puede mencionarse la
cercania cultura con Espafna (idioma,
religion, etc.). Pues ésta incita a los
ecuatorianos y ecuatorianas a tomar €l
riesgo en sus manos, a disminuir los
temores de adaptabilidad que, sin duda,
serian mayores ante una sociedad
totalmente desconocida.

En sintesis, la migracion es mucho més
gue € resultado de la accion de las
fuerzas del mercado. Se trata de un
proceso social, dependiente de maltiples

10



CARTILLAS SOBRE MIGRACION

factores, para el que la crisis econdmica
vendria a ser la causa primera, pero no
la Unica. Se suman, en efecto, diversos
elementos psicolégicos, emocionales,
histéricos, culturaes, etc., que
demuestran la complgidad de este
fendmeno. (ver cartilla sobre migracion
3 “Causas del reciente proceso
migratorio ecuatoriano”).

Ahora, por e lado de los efectos de la
migracion, hay que referirse tanto al
ambito interno como externo. En lo
externo, € punto de referencia sera
Espafiaa. Con e fin de evitar
confusiones, es necesario destacar que
al describir los efectos internos, se usara
la expresion “emigrantes ecuatorianos’
(los que salen de Ecuador); mientras
que al referir los efectos en Espaiia, se
hablara de “inmigrantes ecuatorianos’
(los que entran en Espania).

¢ Los inmigrantes entran en
competencia con la mano de obra
espafola y gjercen una presion a
la baja sobre los salarios.

Esta afirmacion presume que la simple
presencia de los inmigrantes hara bajar
el nivel de salarios, como si la mano de
obra fuera una masa amorfa e indistinta
de trabajadores.

Nuevamente, una tesis atrapada bajo €l
velo del mercado. Para comprender la
falsedad de ta afirmacién, hay que
partir del estudio de la estratificacion
laboral espafiola.

Espafia se encuentra hoy en una etapa
de relativo bienestar econdmico, gracias

a su participacion en la integracion
europea. Debido a esto, la mano de obra
espafiola ahora busca no sdlo
remuneraciones mas altas, sino empleos
mejores -lo que se facilita con la libre
circulacion de personas en la region. En
COonsecuencia, las categorias
socioprofesionales inferiores (trabao
domeéstico, agricultura, construccion...)
podrian atravesar una escasez relativa
de mano de obra.

Dicho de otro modo, hay ciertos
empleos que |os esparioles ya no desean
realizar. Esto se debe a que en oficios
como la construccion, la agriculturay €l
servicio doméstico, las remuneraciones
son inferiores (en relacion a otras
ocupaciones) y las posibilidades de
ascenso, reducidas. Es aqui donde
entran en escena los inmigrantes. Ya sea
por su cercania geogréfica, en € caso de
los marroquies, o por su proximidad
cultural, en e caso de los
|atinoamericanos, estos grupos humanos
buscan acceder también a los beneficios
del mayor desarrollo relativo de Espafia.
Son atraidos en parte por aquellos
segmentos del mercado laboral espafiol
necesitados de trabajadores extranjeros,
y en parte por el tamafio de la economia
informal espariola.

Al llegar a Espafia con pocos recursos,
muchas veces de forma irregular (sin
papeles), los inmigrantes se ven
obligados a aceptar salarios menores.
Sin embargo, no representan
competencia para la gran mayoria de la
mano de obra autdctona, ocupada en
trabgjos considerados superiores. Por
ello, no es razonable afirmar que su
presencia empuja los salarios hacia
abgo.
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Ademas -segun afirma e eurodiputado
Sami Nair en su articulo “ Cinco ideas
falsas sobre la inmigracion en Espana” ,
publicado en e diario EL PAIS, €
jueves 16 de mayo del 2002- la
situacion de los inmigrantes no es
diferente a la de los trabajadores de
otras categorias precarias (como
mujeres,  jOvenes, obreros  no
cualificados, etc.). Asi, el parlamentario
europeo sugiere satiricamente que,
puesto que en Espafia, las mujeres
ganan en promedio 30% menos que los
hombres, “también se las podria acusar
de hacer bgar los saarios’.
¢Coherente?

¢Por otro lado, acaso aguien se
sorprende de la brecha que existe entre
la paga de un asalariado relacionado con
la direccion (gerente o gecutivo) y lade
un asdariado relacionado con la
produccion (obrero o empleado)?

En redidad, latendenciaalabgadelos
salarios obedece a proceso de
liberalizacion econdmica y financiera
activado a inicios de los 80: el modelo
neoliberal. En efecto, éste propicia la
polarizacion de los ingresos en manos
de los sectores ligados a capital. Al
mismo tiempo, estimula la disminucion
sdarid a través del proceso de
flexibilizacion  laboral, eliminando
paulatinamente |los derechos adquiridos
por los trabajadores (estabilidad laboral,
seguridad social, fijacion de saarios
minimos...)

Resulta entonces evidente, como afirma
el parlamentario europeo, que “los
inmigrantes no son en modo aguno
responsables del descenso de los
salarios. Al contrario, son las primeras
victimas.”
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¢ Los inmigrantes se benefician
indebidamente de las leyes
sociales favorables.

La seguridad social, como elemento
basico de un régimen de justicia social,
beneficia a guienes realizan
aportaciones. Los inmigrantes que
trabajan lega mente en Espafia aportan a
la seguridad socia y a los sistemas de
pensiones, como cualquier residente. El
gue reciban los beneficios derivados de
su aportacion -como cualquier cotizante
espanol- es simplemente la contraparte,
el lado justo, de un sistema de justicia
social.

¢No obstante, quién se beneficia
realmente? No debe olvidarse que, a
largo plazo, e funcionamiento de la
seguridad social se basa en un principio
de solidaridad colectiva: los activos
pagan por los inactivos, los que
trabgjan, por los que no trabgan. Es
decir, que los trabgadores 'y
empleadores financian, por medio de
sus aportes, la formacion y educacion
de las jévenes generaciones, asi como la
jubilacion de las anteriores. Esto se
justifica, ya que las generaciones
precedentes pagaron por la educacion
de los trabajadores de hoy, y las jovenes
generaciones pagaran por su jubilacion
futura. De este modo, los costos de
sustentar a la poblacion inactiva se
cubren transgeneracional mente.

Ahora bien, téngase en mente que la
educacion y formacion de los
inmigrantes (que son adultos, en su gran
mayoria) fue pagada enteramente por
los cotizantes y € Estado de su pais de
origen (en este caso del Ecuador). Por
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ello, sus aportaciones constituyen un
beneficio integro para Espafia y una
pérdida absoluta para € pais de origen.
En otras palabras, s los aportes de la
poblacion activa autéctona representan
las utilidades de una previa inversion de
largo plazo, los aportes de los
inmigrantes  son  una  ganancia
inmediata, sin inversion alguna.

Cuadro 4

Fuga de cerebros

Algunos datos resultan reveladores:

> En Ghana, mas dd 15% de la

poblacion con formacion
universitaria ha emigrado a Estados
Unidos.

> En Guatemala y en Republica
Dominicana, cass 3 de cada 10
personas con formacion secundaria
han emigrado.

» En Francia, hay mas médicos de
Senegal que en el propio pais
africano

» La ONU estima que un promedio
de 200 mil profesionales se han
marchado de Ecuador para buscar
mejores condiciones de vida en
paises como Espafia, Chile,
Colombia y Estados Unidos. Esta
fuga de cerebros cuesta miles de
millones de ddlares al pais.

Por otro lado, si se analiza la estructura
poblacional europea por edades, se
concluird que los aportes de los
inmigrantes, legjos de ser considerados
fortuitos, se tornaran vitales. En efecto,
Europa posee una poblacion con un
amplio porcentaje de ancianos y adultos
maduros, una proporcién algo menor de
jovenes y adultos jovenes, y una
fraccibn mas pequefia de nifios y
adolescentes.

A este fenOmeno demografico se le
conoce como enve ecimiento
poblacional. E implica que, tarde o
temprano, Europa tendrd una amplia
masa de inactivos, ante una minoria de
activos. Parcialmente debido a la
prolongada esperanza de vida de la
poblacion y a bao crecimiento
demografico. En consecuencia, los
costos de la seguridad socia
aumentaran considerablemente. Y esto
afectard € nivel de ingresos de los
ciudadanos europeos, generando una
posible crisis en €l sistema de seguridad
social europeo. Por lo tanto, € vigo
continente se vera en la necesidad de
“importar” selectivamente mano de obra
gque permita cubrir los futuros
requerimientos de los sistemas de
seguridad socia y pensiones.

Tal “importacion selectiva’ acelerara un
problema existente en el tercer mundo
desde hace varias décadas. la fuga de
cerebros. Esta se refiere ala emigracion
de los elementos méas capaces y mejor
preparados de los Ilamados paises
subdesarrollados (ver cuadro 4) . Lo que
contribuira aretrasar alin mas el proceso
de desarrollo socioecondmico en esos
paises. La emigracion de capita
humano es otra de las grandes pérdidas
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por las que los paises pobres no reciben
ningan tipo de indemnizacién del
primer mundo.

Finalmente, debe mencionarse a los
inmigrantes irregulares. Si bien es cierto
gue ellos no aportan a la seguridad
social, también lo es que no reciben sus
beneficios. En palabras de Sami Nair,
“no estan en modo alguno a cargo de la
sociedad”. Ademéas de no beneficiarse
de la seguridad social, no gozan de
ningan tipo de proteccion laboral ni
legal. Por ello, estén sujetos a diversos
tipos de abusos. Enfrentan una mayor
inestabilidad laboral; reciben un menor
sdario 'y viven en condiciones
deplorables. (como hacinamiento o
insalubridad, etc). Ademas, debido a
esta casi inexistencia social, no pueden
protestar, ni hacer huelga, ni recibir
tratamiento médico, a riesgo de ser
deportados.

El cuadro 5 da una idea de qué tanto se
han beneficiado de las prestaciones
sociales espafiolas los ecuatorianos y
ecuatorianas del servicio doméstico.

Cuadro 5
Prestaciones socialesrecibidas en
Espara segun nacionalidad

Salarioindirecto  Espafia Ecuador

Becas de estudio o
comedor escolar

24,5% 1,9%

Ayudas economicas 4,4% 1,9%

ocasionaes

Vivienda de 9.9% 0.6%
proteccion oficial ’ '
g':gg“”a de 565%  96.1%

Fuente: encuesta 10é a trabajadores de servicio
domeéstico.
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¢ La emigracién, a través de las
remesas, crea una corriente de
ingresos que dinamiza la
economia del pais, incentivando
el consumo, generando empleo y
aumentando la produccion. Por
lo tanto, constituye algo muy
positivo para el Ecuador.

¢ La emigracion es una forma
cruel de expulsar a los
ecuatorianos de su patria hacia
un futuro incierto. Implica una
pérdida de capital humano, por
lo tanto constituye  un
acontecimiento negativo para €
pais.

Estos dos mitos finales diametralmente
opuestos, seran tratados de forma
simultanea. Para empezar, aunque
ambos tienen ago de verdad, debe
recordarse que la emigracion es un
proceso social objetivo. Como tal, no
puede afirmarse que sea bueno o malo.
Simplemente es. ¢O acaso alguien
puede afirmar que la noche es mala, o
gue la ley de la gravedad deberia ser
derogada?

Un proceso social no debe ser visto a
priori como positivo 0 negativo. Debe
ser estudiado objetivamente.

S bien la emigracién puede parecer
algo “crud” (nétese la connotacion
ideol6gica del término), no 1o es méas
gue € permanecer en € pais sin empleo
y sin posibilidades de sustentar las
necesidades bésicas de la familia
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Aungue la emigracion conlleva altos
riesgos -desde la deportacion hasta la
muerte, en ciertos casos- también ofrece
la oportunidad de hallar empleo y de
cubrir las necesidades familiares.

Ahora bien, la emigracion si constituye
una pérdida de capital humano. Sin
embargo, & desempleo vendria a ser un
desperdicio de capital humano. Ante
esto, es necesario estar conscientes de
que laemigracion no es el problema. No
hay que atacar ala emigracion sino alas
causas de la emigracion. Se debe
entonces buscar la reduccion del
desempleo y la pobreza, la reactivacion
productiva, la ampliacion de las
oportunidades de realizacion individual
y familiar...

En cuanto alos ingresos por remesas, en
efecto, han permitido dinamizar la
economia e incentivar €l consumo.
Hasta hoy. De hecho, las remesas
cumplieron un papel fundamental en el
tan aplaudido crecimiento econémico
del 2001 (ver cartilla sobre migracion 1:
“Las remesas de los emigrantes y sus
efectos en la economia ecuatoriana”),
por ggemplo, a impulsar el sector de la
construccion, o e consumo de hogares.
No obstante, debido a las limitaciones
del aparato productivo nacional, este
flyo se concentra sobre todo en
importaciones. Esto, a mediano plazo,
en un esguema dolarizado, podria
deteriorar ain méas e fragil aparato
productivo.

Por otro lado, la supuesta generacion de
empleo debe ser desenmascarada. En
efecto, segun las cifras del Banco
Central, el desempleo se ha reducido de
manera sostenida entre 1999 y 2002 (de

16% de la PEA, € primer semestre del
2000 a 9% € primer semestre del 2002),
¢Pero como contribuyd con esto la
emigracion?

No puede negarse que €l crecimiento de
sectores como la construccion, donde
influyd mucho e flujo de remesas, ha
permitido emplear -por |o menos
temporalmente- a gran cantidad de
trabgjadores (en este caso, albariiles).
No obstante, hay que reflexionar sobre
lo siguiente: las tasas de empleo y
desempleo se obtienen en proporcion de
la poblacién activa.

Ademés, debe recordarse que la gran
mayoria de emigrantes  estaban
desempleados, y que e numero de
emigrantes, solo en el cambio de siglo,
corresponde a mas dd 10% de la
poblacion  econOmicamente  activa
PEA. Ahora, deben examinarse las
implicaciones que de esto se derivan.

¢Qué pasd con la tasa de desempleo
(Desempleo/PEA)?

Se redujo e desempleo en mayor
proporcion que la PEA, y con eso, la
tasa de desempleo bgj6é. ¢Ahora bien,
gué sucedié con € nivel de empleo
(empleo/PEA)? ElI empleo se mantuvo,
mientras la PEA disminuyé de manera
abrupta, por lo que €l nivel de empleo
crecio sensiblemente. De esta manera,
los indicadores megjoraron sin que haya
un verdadero aumento del nimero de
empleados.

Por ultimo, debe mencionarse que una
parte importante del consumo nacional,
sobre todo de sectores de ingreso
medio, depende del flujo de remesas.

15



Sin embargo, debido a la recesion
internacional 'y a la progresiva
reunificacion familiar en € extranjero,
los flujos de remesas dgjaron de crecer
en € 2001. Incluso e Banco Central
del Ecuador estima una disminucién de
15 millones de ddlares para € afio 2002
(ver cuadro 6). Esto, a lalarga, podria
desembocar en una reduccion del
consumo (componente principal del
PIB). Lo que, sumado al creciente

déficit comercia (efecto de la
dolarizacion), podria acelerar las
presiones recesivas, empujando a

Ecuador hacia una nueva gran crisis
econdémica
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Cuadro 6
Ecuador: remesas anuales
millones de ddlares
1993-2002

1415
1317 1400

1084

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002*

*Estimacion del Banco Central del Ecuador
Fuente: Banco Central del Ecuador

Par a esta publicacion se obtuvo la informacion de:

Cartillas sobre migracion 1, 2y 3.
ILDIS-FES. Ecuador.

“ Cinco ideas fal sas sobre la inmigracién en Espafia”
Sami Nair. Diario El Pais. Espafia.

Plan Migracién, Comunicacién y Desarrollo

Coordinador:
Mario Cadena. FEPP

Comité de Coor dinacion:

Vicente Martinez. Caritas espafiola
Jaime Atienza. Céritas espafiola
Edgar Rivadeneira. CEPAS
Marialzabd Arantes. CEPAS
LuisTavara. ALER

Alberto Acosta. ILDIS-FES

Redaccion:
David Villamar

Elaboracion estadistica y diagramacion:
Susana Lopez Olivares

Coordinacion de las Cartillas:
Alberto Acosta

Director del ILDIS-FES:
Hans-Ulrich Blnger

16



